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Burmistrz Pruchnika
ul. Rynek 1
37-560 Pruchnik

WNIOSEK
0 dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 900) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia

nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy* stanowiace pomoc de minimis.
przy ykonyw ) pracy ace p

DANE WNIOSKODAWCY:

1. NAZWA PRACODAWCY

7. CZY PRACODAWCA ZATRUDNIAJACY MLODOCIANEGO JEST RZEMIESLNIKIEM (w rozumieniu art. 2
Ustawy z dnia 22 marca 1989r. o rzemio§le): TAK/NIE *
8. PELNA NAZWA BANKU I NUMER RACHUNKU BANKOWEGO PRACODAWCY, NA KTORY NALEZY

PRZESEAC DOFINANSOWANIE

..................................................................................................................................................................................................................................................

Zgodnie z Ustawq z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz.U z 2018r. poz. 1267 ze zm.):
1. Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez:



1) osobe fizyczna, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy wiasnej, w imieniu witasnym i na rachunek tej osoby
- jezeli jest ona mikroprzedsiebiorca, matym przedsiebiorca albo srednim przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw lub

2) wspdlnikow spétki cywilnej oséb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspdlnie dziatalnosci gospodarczej - jezeli
spetniaja oni indywidualnie i tgcznie warunki okreslone w pkt 1, lub

3) spétke jawng, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspdlnikow i ich
pracy witasnej - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorca, matym przedsiebiorca albo srednim przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, lub

4) spétke komandytowa osdb fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3,
wszystkich wspdlnikow i ich pracy wtasnej — jezeli jest ona mikroprzedsiebiorca, matym przedsiebiorca albo srednim
przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, lub

5) spétke komandytowo-akcyjna 0séb fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub
3, wszystkich wspdinikow i ich pracy wiasnej — jezeli jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorca albo srednim
przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, lub

6) jednoosobowa spétke kapitatowa, powstafa na podstawie art. 551 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek
handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526) w wyniku przeksztatcenia przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczng, wykonujgcego we
wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza, z wykorzystaniem swoich zawodowych kwalifikacji i pracy wiasnej — jezeli powstata
spotka jest mikroprzedsiebiorcag, matym przedsiebiorca albo srednim przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 .
— Prawo przedsiebiorcéw, lub

7) spétke, o ktérej mowa w pkt 3-5, jezeli dziafalno$¢é gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, przynajmniej jednego wspdlinika i jego pracy wiasnej, pod warunkiem ze pozostatymi
wspdlnikami sa matzonek, wstepni lub zstepni wspdlinika, lub

8) wspdlnikéw spétki cywilnej oséb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspdlnie dziatalnosci gospodarczej, jezeli
dziatalnos¢ gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji przynajmniej jednego wspdlinika i jego
pracy wtasnej, pod warunkiem, Zze pozostatymi wspdlnikami sg matzonek, wstepni lub zstepni wspdlnika oraz wszyscy wspdlnicy
tacznie sg mikroprzedsigbiorca, matym przedsiebiorca albo srednim przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcow.

(-)

4. Do rzemiosta nie zalicza sie dziatalnosci handlowej, ustug hotelarskich, dziatalnosci transportowej, ustug swiadczonych w wykonywaniu
wolnych zawodow, ustug leczniczych oraz dziatalnosci wytworczej i ustugowej artystow plastykow i fotografikow.

6. Rzemiesinikiem jest osoba fizyczna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 8, oraz spotka, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3—7.

DANE PRACOWNIKA MEODOCIANEGO I FORMY REALIZACJI
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
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5. MIEJSCE REALIZACII PRZEZ MLODOCIANEGO PRACOWNIKA OBOWIAZKOWEGO DOKSZTALCANIA
TEORETYCZNEGO:

[1BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
[1 OSRODEK DOKSZTALCANIA ZAWODOWEGO

[1PRACODAWCA ORGANIZOWAL DOKSZTALCANIE WE WLASNYM ZAKRESIE
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) data i czytelny podpis wnioskodawcy
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywych §wiadczen, wynikajacej z art. 297§ 1 Kodeksu
karnego (Dz.U. 2018, poz. 1600 t.j. ze zm.) ,,Kto, w celu uzyskania dla siebie (...) od organu lub instytucji
dysponujacych $rodkami publicznymi — (...) $§wiadczenia pieni¢znego na okreslony cel gospodarczy (...)
przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne,
pisemne oswiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia
finansowego podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

Zalaczniki:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych.

2. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby

zatrudnionej u pracodawczy w okresie ksztatlcenia mtodocianego pracownika.

Kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

4, Kopig dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa lub zaswiadczenie (w oryginale) potwierdzajace zdanie przez mtodocianego
pracownika egzaminu zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.poz. 900 t.j.)

Kopig $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika.

Kopie umowy o prace i $wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy (W przypadku zmiany pracodawcy w trakcie
przygotowania zawodowego).

Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis w KRS w zalezno$ci od formy dziatalnosci prowadzonej przez pracodawcg.
Petnomocnictwo jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobeg.

. Kopie dokumentow potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek.

0. Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

1. Oswiadczenie do formularza — zatacznik nr 1.
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Kopie dokumentow stanowiacych zalaczniki do wniosku winny by¢ potwierdzone obustronnie przez wnioskodawce lub
osobe upowazniona klauzula ,,za zgodno$¢ z oryginalem” wraz z aktualna data ich zatwierdzenia i czytelnym podpisem.

*  niepotrzebne skresli¢

[0 zaznaczy¢ krzyzykiem

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w celu przyznania dofinansowania kosztow
ksztalcenia mlodocianego pracownika

W zwiazku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuje sie, iz:

1. Administratorem pozyskanych danych osobowych jest Gmina Pruchnik reprezentowana przez Burmistrza
Pruchnika, z siedzibg w Pruchniku, ul. Rynek 1, 37-560 Pruchnik.

2.Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Pruchniku pod nr tel. (16) 623 61
22, e-mail: iod@gminapruchnik.pl.

3. Pozyskane dane osobowe przetwarzane beda w celu spetnienia obowigzku ustawowego (Dofinansowanie
pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow).

4. Pozyskane dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych oraz umowy w sprawie wysokosci i trybu przekazywania w 2020 roku $rodkow
Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow.



5. Pozyskane dane osobowe begda przetwarzane przez upowaznionych pracownikow administratora danych
osobowych.

6. Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane (przechowywane) przez okres okreslony w Rozporzadzeniu
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

7. Wiascicielowi pozyskanych danych osobowych prawo do wgladu i poprawy przetwarzanych danych
osobowych w kazdym czasie.

8. Wlascicielowi pozyskanych danych osobowych przyshuguje prawo wniesienia skargi do PUODO z siedzibg
w Warszawie w przypadku przetwarzania danych osobowych z naruszeniem przepiséw o ochronie danych
osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku nie podania danych osobowych wniosek
nie zostanie rozpatrzony.

10. Pozyskane dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

data i czytelny podpis wnioskodawcy



